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RAMOWY PROGRAM KURSU

Nazwa kursu w jezyku polskim

Miejsce ESG i dekarbonizacji w biznesie

Nazwa kursu w jezyku
angielskim

The place of ESG and decarbonization in
business

Poziom Europejskiej Ramy 6 ERK
Kwalifikacji ERK

Profil ksztatcenia Praktyczny
Jezyk prowadzenia zajec¢ Polski

Liczba ECTS

1

Wymagania wstepne lub
przedmioty wprowadzajace

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie A2.

Cele przedmiotu

Celem kursu jest zapoznanie uczestnikow z
celami zrbwnowazonego rozwoju,
wyznaczonymi do 2030 roku, wskazanie na
specyfike i znaczenie dekarbonizacji biznesu,
zrozumienie ztozonej natury czynnikow ESG i
ich wptywu na dtugoterminowg wartos¢ firmy,
dostarczenie konkretnej wiedzy na temat ESG i
jego znaczenia w kontekscie strategii i dziatan
biznesowych.

Metody dydaktyczne

1. Wyktad problemowy
2. Dyskusja (moderowana, debata)

Infrastruktura dydaktyczna

niezbedna do realizacji calosci

kursu

Sala dydaktyczna wyposazona w rzutnik
multimedialny (wraz z audio), ekran oraz
flipchart lub tablice wraz z zapewnionym
dostepem do internetu

Literatura wspierajaca

1. Cele Zréwnowazonego Rozwoju 2030
https://www.un.org.pl/

2. Europejski Zielony tad
https://commission.europa.eu/strategy-and-
policy/priorities-2019-2024/european-green-
deal pl
3. Raporty publikowane przez UN Global

Compact Network Poland
(np. Zréwnowazony transport (2022) —
poswiecone m.in. tematyce dekarbonizacji)
https://ungc.org.pl/strefa-wiedzy/
4. Wprowadzenie do zrbwnowazonego
rozwoju. Podrecznik akademicki
A.Drosik, D. Heidrich i M. Ratajczak, red.,

(Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar,
2022)

Wersja pdf: https://zr.humandoc.pl/wp-

content/uploads/2019/10/2022 Wprowadzenie-

do-zrownowazonego-rozwoju-

epdf compressed.pdf
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5. Przewodnik po ESG dla sektora MSP

https://polskiestowarzyszenieesq.pl/przewodnik-

po-esg-dla-sektora-msp/

6. Wytyczne do raportowania ESG dla
spoétek notowanych na GPW

https://polskiestowarzyszenieesg.pl/publikacje-

i-materialy/
Sposéb ksztaltowania oceny Egzamin koncowy (test jednokrotnego wyboru)
koncowej z kursu 100% wagi,

Skala ocen

51-60% ocena dst

61-70% dst plus

71-80% dobry

81-90% db plus

91-100% bdb

Metody weryfikacji efektow Egzamin testowy (pytania zamkniete,

uczenia sie jednokrotnego wyboru, 10 pytan problemowych.
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HARMONOGRAM REALIZACJI KURSU

Harmonogram kursu obejmujgcy bloki tematow w uktadzie chronologicznym wedtug
kolejnosci realizacji ze wskazaniem wymiaru godzin kazdego modutu z podziatem na
godziny teoretyczne, praktyczne, realizowane stacjonarnie lub zdalnie.

Tres$ci programowe: Liczba |[ECTS| wtym w tym
godzin zajecia zajecia
ogétem praktyczne zdalne

Liczba | ECTS | Liczba | ECTS
godzin godzin

1. | Kluczowe aspekty 2 0,25 0 0,0

Zrownowazonego rozwoiju i
dekarbonizacji (dokumenty
strategiczne i programowe)

2. |ESG i dekarbonizacja — czy sg 6 0,75 6 0,75
perspektywag dla biznesu?
Ogoétem: 8 1 6 0,75
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TRESCI PROGRAMOWE MODULU I. Kluczowe aspekty zréwnowazonego
rozwoju i dekarbonizacji (dokumenty strategiczne i programowe)

Cel modutu Celem modutu jest rozwdj wiedzy i umiejetnosci
uczestnikow zwigzanych z celami zréwnowazonego
rozwoju 2030, ze szczegdélnym wskazaniem na specyfike i
znaczenie dekarbonizacji biznesu.

Tematyka zajec 1h — Zréwnowazony rozwdj — dlaczego jest wazny dla
biznesu? Kontekst dekarbonizacji w celach SDG 2030.
1h — Polityka UE (Europejski Zielony tad) i Polityka
Ekologiczna Panstwa 2030 — kontekst ESG i
dekarbonizacji.

Wiedza Uczestnik pozna:

e kluczowe aspekty zrownowazonego rozwoju, w tym
Ssrodowiska, spoteczenstwa i tadu korporacyjnego w
kontekscie strategii i dziatan biznesowych;

e miejsce dekarbonizacji w celach i dziataniach SDG
2030;

e cele, dziatania oraz inicjatywy majgce na celu
przeksztatcenie gospodarki europejskiej w
nowoczesng, zasobooszczedng i konkurencyjng.

Umiejetnosci Uczestnik nauczy sie:

e identyfikowa¢ i analizowa¢ cele SDG 2030 w
kontekscie dekarbonizacji organizacji;

e skutecznie identyfikowaé¢, analizowa¢ i zarzgdzac
ryzykiem zwigzanym z zréwnowazonym rozwojem.

Metody dydaktyczne |1. Wyktad problemowy

2. Dyskusja (moderowana, debata)
Efekty uczenia sie Wiedza:

dla modutu | (wiedza, | W1: Uczestnik posiada zaawansowang wiedze na temat

umiejetnosci, zrébwnowazonego rozwoiju, jego filarow (srodowiskowego,
kompetencje zgodnie | spotecznego i gospodarczego) oraz znaczenia tych
z ERK) zagadnien dla strategii i dziatalnosci biznesowe;.

Umiejetnosci:

U1: Uczestnik potrafi zidentyfikowa¢ powigzania miedzy
celami zrbwnowazonego rozwoju (SDG) a dziataniami
biznesowymi, w szczegodlnosci w obszarze dekarbonizaciji i
wdrazania polityk ESG.

Kompetencje:

K1: Uczestnik rozumie potrzebe i znaczenie wspodtpracy
miedzy interesariuszami w procesie wdrazania dziatan
dekarbonizacyjnych i zrbwnowazonych w organizacjach.

Metody weryfikaciji Egzamin testowy (4 pytania problemowe z zakresu modutu
efektow uczenia sie | w 10 pytaniach sktadajgcych sie na catos¢ testu).
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Infrastruktura Sala dydaktyczna wyposazona w rzutnik multimedialny
dydaktyczna (wraz z audio), ekran oraz flipchart lub tablice wraz z
niezbedna do zapewnionym dostepem do internetu.
realizacji zaje¢
Zadania do Pytania testowe jednokrotnego wyboru zamkniete
wykonania z zakresu | (problemowe) dotyczgce tematyki modutu | w koncowym
modutu I. egzaminie testowym — przyktadowe pytania wskazano na
weryfikujace efekty koncu dokumentu.
uczenia sie przez
uczestnika

.Postaw na rozwo;j!”

Projekt wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.



Fundusze Europejskie : Dofinansowane przez
5 dla Rozwoju Spotecznego - g(z)fsckzg ospolita Unie Europejska

TRESCI PROGRAMOWE MODULU Il. ESG i dekarbonizacja — czy sa perspektywa
dla biznesu?

Cel modutu Celem modutu jest przekazanie wiedzy uczestnikom w
zakresie kwestii ESG i znaczenia dekarbonizaciji, by
posiadali oni umiejetnos¢ zaangazowania sie w kreowanie
Swiadomosci wewnetrznej i zewnetrznej dotyczgcej
znaczenia ESG dla sukcesu biznesowego i spotecznego
firmy oraz umiejetnosci skutecznego angazowania
zespotdw w procesy zwigzane z transformacja.

Tematyka zajeé¢ 2h — Plan dekarbonizaciji. Zdefiniowanie czym jest
dekarbonizacja oraz transformacja energetyczna?

1h — Transformacja energetyczna — dlaczego
dekarbonizacja biznesu sie optaca?

2h — ESG - kula u nogi czy szansa dla biznesu? Czym jest
ESG, w tym kwestie prawa UE oraz wdrozenia w Polsce?
1h — Strategia/Polityka zréwnowazonego biznesu — szansg
na budowanie konkurencyjnosci firmy. Po co i dlaczego?

Wiedza Uczestnik pozna

e konkretny wptyw planu dekarbonizacji na
konkurencyjnosc¢ gospodarki przez wdrazanie w
gospodarce inwestycji dekarbonizacyjnych oraz
ESG;

e uwarunkowania transformacji energetycznej;

o tematyke zwigzang z ESG, w tym ewolucje i
znaczenie legislacji ESG w horyzoncie 2025 — 2030,
szanse i zagrozenia dla polskiej gospodarki poprzez
wdrazanie regulacji dot. ESG;

o strategie/polityki zrbwnowazonego biznesu.

Umiejetnosci Uczestnik nauczy sie

e zrozumie¢ ztozong nature czynnikbw ESG i ich
wptywu na dlugoterminowg wartos¢ firmy oraz
skutecznie wigczy¢ te kwestie do planow
strategicznych organizaciji;

o weryfikowa¢ aktualne trendy i przepisy dotyczace
raportowania niefinansowego, w tym dyrektywy
CSRD pozwalajgcej na efektywne wdrazanie i
monitorowanie zasad ESG w organizacji;

e sposobdéw skutecznego komunikowania sie z
réznymi interesariuszami, w tym inwestorami,
organami regulacyjnymi i spotecznosciami lokalnymi,
co przyczyni sie do budowania =zaufania i
zwiekszenia wiarygodnosci firmy.

Metody dydaktyczne | 1. Wyktad problemowy
2. Dyskusja (moderowana debata)
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Efekty uczenia sie
dla modutu Il
(wiedza,
umiejetnosci,
kompetencje zgodnie
z ERK)

Wiedza

W2: Uczestnik zna wptyw planu dekarbonizacji i polityk
ESG na dlugofalowg konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw i
gospodarki.

W3: Uczestnik posiada zaawansowang wiedze na temat
uwarunkowan transformacji energetycznej oraz regulacji
prawnych dotyczgcych ESG, w tym dyrektywy CSRD i ich
znaczenia dla polskiego biznesu.

Umiejetnosci:

U2: Uczestnik potrafi uwzglednia¢ czynniki ESG w
strategicznym planowaniu dziatalnosci organizacji,
oceniajgc ich wptyw na wartos¢ firmy i relacje z
interesariuszami.

Kompetencje

K2: Uczestnik jest gotéw do promowania odpowiedzialnych
praktyk w organizacji i wspierania kultury zrbwnowazonego
rozwoju.

Sposoby weryfikacji
efektéow uczenia sie

Egzamin testowy (6 pytan problemowych z zakresu
modutu Il w 10 pytaniach sktadajgcych sie na catos¢ testu).

Infrastruktura
dydaktyczna
niezbedna do
realizacji zaje¢

Sala dydaktyczna wyposazona w rzutnik multimedialny
(wraz z audio), ekran oraz flipchart lub tablice wraz z
zapewnionym dostepem do internetu.

Zadania do
wykonania z zakresu
modutu Il.
weryfikujace efekty
uczenia sie przez
uczestnika

Pytania testowe jednokrotnego wyboru zamkniete
(problemowe) dotyczace tematyki modutu Il w koncowym
egzaminie testowym — przyktadowe pytania wskazano na
koncu dokumentu.
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EFEKTY UCZENIA SIE DLA KURSU

Kod Efekty uczenia sie Odniesienie do poziomu
efektu ERK
uczenia*
w1 Uczestnik posiada zaawansowang wiedze ERK6

na temat zrbwnowazonego rozwoju, jego
filarow (srodowiskowego, spotecznego i
gospodarczego) oraz znaczenia tych
zagadnien dla strategii i dziatalnosci
biznesowej.

w2 Uczestnik zna wptyw planu dekarbonizacjii | ERK6
polityk ESG na dtugofalowg
konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw i
gospodarki.

w3 Uczestnik posiada zaawansowang wiedze ERKG6
na temat uwarunkowan transformacji
energetycznej oraz regulacji prawnych
dotyczacych ESG, w tym dyrektywy CSRD i
ich znaczenia dla polskiego biznesu.

u1 Uczestnik potrafi zidentyfikowac ERK6
zaawansowane powigzania miedzy celami
zrownowazonego rozwoju (SDG) a
dziataniami biznesowymi, w szczegolnosci
w obszarze dekarbonizacji i wdrazania
polityk ESG.

U2 Uczestnik potrafi uwzgledniaé¢ czynniki ESG | ERK6
w strategicznym planowaniu dziatalnosci
organizaciji, oceniajgc ich wptyw na wartos¢
firmy i relacje z interesariuszami

K1 Uczestnik rozumie potrzebe i znaczenie ERK6
wspotpracy miedzy interesariuszami w
procesie wdrazania dziatan
dekarbonizacyjnych i zrébwnowazonych w
organizacjach.

K2 Uczestnik jest gotow do promowania ERK6
odpowiedzialnych praktyk w organizacji i
wspierania kultury zrownowazonego
rozwoju.
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Przyktadowe zadania do wykonania przez uczestnika kursu, w celu weryfikacji
osiggnietych efektéw uczenia sie:

Przyktadowe pytania egzaminacyjne — docelowo egzamin powinien skfadac sie z 10
pytan jednokrotnego wyboru

Firma transportowa chce wprowadzié¢ polityke dekarbonizacji. Ktéry z
ponizszych krokéw jest najbardziej adekwatny jako pierwszy element planu?
a) Zmiana strategii marketingowej

b) Zakup kompensat weglowych bez analizy emis;ji

c) Opracowanie inwentaryzacji emisji gazéw cieplarnianych

d) Zwolnienie pracownikow administracyjnych

W firmie handlowej zidentyfikowano ryzyko utraty kontraktu z zagranicznym
partnerem ze wzgledu na brak polityki ESG. Ktore dziatanie jest najbardziej
strategiczne?

a) Opublikowac ,zielong misje” firmy bez realnych dziatan

b) Zatrudni¢ analityka ESG i opracowac strategie opartg na SDG i CSRD

c) Wstrzymaé wszelkie zmiany do konca roku

d) Skierowa¢ reklamacje do partnera

Menedzer przygotowuje raport ESG zgodny z CSRD. Co powinien zawiera¢, by
spetni¢ wymagania legislacyjne?

a) Opinie klientéw o dziataniach srodowiskowych

b) Liste szkolenh zrealizowanych w firmie

c) Dane niefinansowe, w tym emisyjnos¢, ryzyka klimatyczne i polityki
zrébwnowazonego rozwoju

d) Informacje o sprzedazy rocznej

Firma deklaruje, ze ,,wdraza ESG”, ale nie ma zadnych mierzalnych celéw. Co
to moze oznaczacé?

a) Organizacja dziata strategicznie

b) ESG jest wdrazane efektywnie

c) Firma stosuje greenwashing

d) Firma nie musi miec¢ celdw, jesli ma dobre intencje
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OBLICZENIE NAKLADU PRACY UCZESTNIKA KURSU

Forma aktywnosci Liczba godzin
| ECTS
1. Godziny kontaktowe
wyktady 2
zadania praktyczne 6

2. Samodzielna praca uczestnika kursu
przygotowanie do kursu (studium przypadku itp.) 2
studiowanie literatury i materiatéw Zrodtowych 8

0
2

projekty, opracowania wykonywane w domu
przygotowanie do egzaminu / zaliczenia

3. Laczny naktad pracy uczestnika kursu = (1) + (2) 20

4. Liczba ECTS przy zatozeniu 25 h/ 1 ECTS = (3) /25h 1
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